
Aufgabenbereich in der Kindertageseinrichtung
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern auf  Grundlage des Bildungsplans sowie der Konzeption der
Einrichtung.

Verantwortung für das Wohl des einzelnen Kindes und der gesamten Gruppe während des gesamten
Tagesablaufs.

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht in allen Situationen.

Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption der Kindertageseinrichtung.

Pädagogische Beratung der Eltern sowie Aufbau einer vertrauensvollen, verlässlichen und kontinuierlichen
Erziehungspartnerschaft – inklusive Planung und Durchführung von Elternabenden und weiteren Angeboten
der Elternarbeit.

Zusammenarbeit mit dem Träger der Einrichtung.

Bereitschaft zur Übernahme spezifischer Verantwortungsbereiche innerhalb der Einrichtung sowie im Rahmen
der Öffentlichkeitsarbeit.
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35-39 Std.

Sie bringen mit
Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieherin oder Heilerziehungspfleger*in

Freude an der Arbeit im Team sowie eine ausgeprägte Kooperationsbereitschaft

Engagement und Offenheit für Fort- und Weiterbildungen zur Sicherung und Weiterentwicklung Ihrer fachlichen
Qualifikation

Wir bieten
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

 Eine Vergütung nach den Richtlinien der Bundestarifgemeinschaft (BTG)

Spannende Aufgabenbereiche und ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

DRK-Mitarbeitervorteile sowie die Möglichkeit eines Job-Bikes

Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote

DRK-Kreisverband Sol tau e.V.
 Harburger Str.  77 

 29614 Sol tau 
Bewerbung per Mai l  an:  cmeyer-ruetz@drk-kvsol tau.de

oder über unser Bewerbungspor ta l

Aus Liebe zum Menschen.


